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СОВЕТ  КАДРОВИКУ:)

  

Как выбрать семинар по трудовому законодательству? Обычно выбор стоит между 2
вариантами:

  

1. Вариант. Вас приглашаю на приезжего из Москвы супер лектора с регалиями,
отзывами и т.п.

  

2. Вариант. Вас приглашают на местного лектора, у которого основное место работы это
госинспекция труда.

  

Так кого же выбрать? Ответ очевиден, законы в России могут трактоваться по разному
и то, что расскажет Вам именитый лектор из Москвы может идти в разрез тому, как
применят эту же норму закона в государственной инспекции труда Вашего региона.
Московский сказал делать так, а трудовой инспектор исходя из своей практики работы с
этим может быть не согласен и наложить на Вас штраф.

  

  

В РАЗДЕЛЕ "ДОКУМЕНТЫ" НА НАШЕМ САЙТЕ ЕСТЬ ДОГОВОР, АКТ, СЧЕТ (В ОДНОМ
ФАЙЛЕ ДОГОВОР, АКТ, СЧЕТ БЕЗ ПЕЧАТИ И НИЖЕ ДОГОВОР, АКТ, СЧЕТ С
ПЕЧАТЬЮ) И ПРИМЕР ГАРАНТИЙНОГО ПИСЬМА

  

СКАЧАЙТЕ ИХ, ВСТАВЬТЕ СВОИ РЕКВИЗИТЫ, РАСПЕЧАТАЙТЕ В 2-Х ЭКЗЕМПЛЯРАХ,
ПОСТАВЬТЕ ПОДПИСИ И ПЕЧАТИ В 2-Х ЭКЗЕМПЛЯРАХ ДОГОВОРА И АКТА И
ВОЗЬМИТЕ С СОБОЙ НА СЕМИНАР: 2 ЭКЗ. ДОГОВОРА И АКТА, 1 ЭКЗ.
ГАРАНТИЙНОГО ПИСЬМА С ВАШЕЙ ПОДПИСЬЮ И ПЕЧАТЬЮ, НАШ СЧЕТ С ВАШИМИ
РЕКВИЗИТАМИ.
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НА СЕМИНАРЕ МЫ ЗАБЕРЕМ У ВАС ГАРАНТИЙНОЕ ПИСЬМО, ПОСТАВИМ НАШИ
ПОДПИСИ И ПЕЧАТИ В ДОГОВОР, АКТ И СЧЕТ И ВЕРНЕМ ВАМ ДЛЯ ОПЛАТЫ.

  

ЕСЛИ ВЫ МОЖЕТЕ СДЕЛАТЬ ПРЕДОПЛАТУ ПО НАШЕМУ СЧЕТУ С
ОТСКАНИРОВАННОЙ ПЕЧАТЬЮ, ТО ДЕЛАЙТЕ ЕЕ, ВТОРОЙ СЧЕТ БЕЗ НАШЕЙ
ОТСКАНИРОВАННОЙ ПЕЧАТИ ВОЗЬМИТЕ С СОБОЙ НА СЕМИНАР, МЫ ПОСТАВИМ В
НЕГО ОРИГИНАЛЬНЫЕ ПЕЧАТЬ И ПОДПИСЬ.

  

СЕМИНАР ДЛЯ КАДРОВИКА В ЛИПЕЦКЕ
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